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IWA Young Water Professionals (YWPs)

Il programma IWA dedicato ai 

YWPs include giovani 

professionisti del settore 

idrico sotto i 35 anni 

desiderosi di sviluppare le 

proprie carriere personali e 

professionali assumendosi 

responsabilità del progresso 

del settore idrico locale, 

regionale e globale. 

o Collega i YWP a una rete 

globale di professionisti 

young and senior e 

organizzazioni pertinenti 

nel settore;

o Fornisce opportunità di 

sviluppo professionale e di 

leadership;

o Riconosce i YWP per il loro 

contributo nel settore 

idrico e all’interno di IWA;

o Collabora con le 

organizzazioni di settore 

per dare supporto a talenti 

nuovi ed emergenti.



Quali sono le opportunità per YWP in IWA?

o YWP Chapters o Comitati dei Governing 

Members

o Partecipazione all'IWA Young Water 

Professional Group su IWA Connect con 

accesso esclusivo alle letture 

mensili per lo sviluppo professionale

o Impegno nei comitati organizzatori di 

eventi (incluse conferenze, workshop, 

webinar, facilitazione dei dialoghi 

online, ecc.)

o Collegamenti con professionisti 

senior (ad es. inclusi Dialoghi 

online con professionisti senior e 

programmi SG YWP Affiliates)



YWP Chapters

I IWA YWP Chapters sono 

reti volontarie di giovani 

professionisti del settore 

idrico a livello nazionale 

che che supportano la 

visione di IWA a livello 

nazionale e che affrontano 

problemi specifici del 

paese.

34 Chapters + 

10 Chapters in 

discussione



YWP Chapters e IWA Governing Members

o Il GM fornisce supporto 

istituzionale alla formazione del 

YWP Chapter. Il GM non è obbligato a 

fornire un sostegno finanziario, ma 

può se dovesse ritenerlo opportuno. 

o Il supporto non-finanziario può 

includere la fornitura di 

collegamenti con professionisti 

esperti del settore idrico per 

eventi e attività del YWP Chapters 

(partecipazione a 

conferenze/webinar, offrire 

tutoraggio a seminari di sviluppo 

professionale ecc.), promuovere le 

attività del YWP Chapter tramite i 

social media, newsletter ecc.

o Il GM può  coinvolgere il YWP 

Chapter nelle sue attività a livello 

o I IWA YWP Chapters sono formati 

sotto l'egida di (e in alcuni casi 

avviati da) IWA governing members

(GM) – reti nazionali di 

professionisti del settore idrico. 

o Il Comitato del GM  potrebbe 

offrire un posto nel proprio 

comitato al presidente del YWP 

Chapter o invitare il presidente 

del YWP Chapter ad almeno 1 

riunione all'anno.

o Il YWP Chapter potrebbe anche 

invitare il presidente del comitato 

GM ad almeno una delle loro 

riunioni all'anno.

o Il YWP Chapter è tenuto a discutere 

idee e piani con il GM prima 

dell'esecuzione. 
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