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Obiettivi e attivita di ETRA Societa Benefit I’gﬂ&ﬂg

Agennaio 2024 ETRAsi e trasformata in Societa benefit. / \ / \
All'interno dello statuto sono stati pertanto inserite le Finalita di r N
Beneficio Comune, con tre specifiche aree di intervento: ‘0 cé
1. Peril Territorio (), Raccolta
Servizio ldrico differenziata
2. Per ’Ambiente: lavora perincrementare la sostenibilita \ Integrato / \ e riciclo /
ambientale,sociale ed economica della propria attivita e dei
servizi erogati, promuovendo ed attuando la cultura della . v )
tutela delle risorse, della biodiversita e il rispetto ...:

S
=~

3. Perle Persone:(..) Energie rinnovabili Gestione
della natura

dell'ecosistema, con l'obiettivo diridurre sempre di piu y T
I'impatto sullambiente (..); —

Per approfondimenti: statuto ETRAS.p.A Societa benefit
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https://www.etraspa.it/sites/etraspa.it/files/STATUTO%20ETRA%20SPA%20SB_0.pdf

Piano di Sostenibilita

m % W m Governance

Ambiente Territorio Persone
S
Aree di impegno

Gestione sostenibile e tutela della  Salvaguardia del territorio e tutela Esercizio responsabile della

Attrazione e sviluppo dei talenti

risorsa idrica della biodiversita Governance
: - e Valorizzazione delle comunita _— . Miglioramento dei processi
Gestione sostenibile dei rifiuti } Benessere e tutela dei dipendenti g . P
locali aziendali
- . P ipazion v Il rantire un clima aziendal Anticorruzion integri i
Transizione energetica artecipazione attiva delle Garantire un clima aziendale ticorruzione e integrita d
comunita locali equo ed inclusivo business
Decarbonizzazione e lotta al o : : . . . :
Digitalizzazione dei servizi Tutela della salute e sicurezza Catena di fornitura

cambiamento climatico
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Le iniziative dell’area di impegno «salvaguardia del Territorio»

Mitigare gli impatti generati dalle
infrastrutture di ETRA

Realizzazione diprogetti voltia mitigare gli impatti
generatidagliimpianti di ETRA (es. smistamento
e trattamento dei rifiuti, depurazione delle acque)
alfine disalvaguardare la salute deicittadinie
Fambiente (es. riduzione delle emissioni
odorigene)

)

Ve

Territorio

Ripristinare gliecosistemi e tutelare la
biodiversita nelle aree protette

Rinaturalizzazione delsito del Brenta (implementazione del
Progetto After-Life Brenta) e ricerca delle risorse per il
recupero della aree umide diOnara e Fontane Bianche

Migliorare la qualita del territorio attraverso

iniziative sostenibili

Organizzazione dieventi quali incontri, visite agli impianti,
attivita di formazione allinterno del territorio al fine di
tutelarne la biodiversita e gliecosistemi

un evento promosso

L ETRA e organizzato da
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La prima multiutility verso il nature positive

acqual

Adozione diuna strategia Nature-Positive su ACQUA, RIFIUTIed ENERGIAentro il 2025 (ACT-D, WBCSD)

e by Do g

Carbon footprint e Utilizzo report GRI
misurazione impatti
su biodiversita del Sl.

Misurazione degli
impattidelle
operazionidirette e

della catena del valore

in linea con CSRD.

Dall’'obiettivo Net-Zero
all'obiettivo Nature
Positive.

Adozione diobiettivi
seguendo le
metodologie SBTie
SBNT (Science Based
Target for Nature).

Rafforzare nel Piano di
Sostenibilita il nuovo
pilastro “Gestione della
natura”.

Azioni per evitare,
ridurre, e ripristinare gli
impatti su emissioni,
acqua e biodiversita.

Migliorare reportistica
aree diimpatto per
emissioni,acqua e
biodiversita in linea con
CSRD, ESRS.

Investire su
sensibilizzazione degli
utentisul valore
dellacqua,rischie

dipendenza dalla natura.

é ETRA

un evento promosso
e organizzato da
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